                                            საქართველოს პროფესიული კავშირების გაერთიანება

შენიშვნები და რეკომენდაციები  კანონპროექტზე  „შრომის ინსპექციის შესახებ“

· მუხლი 3 –  ტერმინთა ჩამინათვალში თუ არის „პროფესიული დაავადების“ განმარტება, მართებული იქნება, რომ იყოს „სამუშაო სივრცეში უბედური შემთხვევის“ განმარტებაც.
· მუხლი 14 - ინსპექტირების დაწყების საფუძველი უნდა იყო არა მხოლოდ  შრომის უსაფრთხოების ნორმების დარღვევებთან დაკავშირებით შეტყობინება, არამედ შრომის კანონმდებლობით დადგენილ სხვა საკითხებზეც, შესაბამისად მიგვაჩნია, რომ აღნიშნული მუხლის პუნქტი-1, ქვეპუნქტი-გ უნდა ჩამოყალიბდეს შემდეგნაირად -  ნებისმიერი პირის შეტყობინების საფუძველზე საქართველოს ორგანული კანონების - „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ და „შრომის კოდექსით“ დადგენილი ნორმების დარღვევებთან დაკავშირებით.
· მუხლი 15, პუნქტი 1- მიგვაჩნია, რომ ნაცვლად „ადმინისტრაციული პასუხისმგებლობის გამოყენებისა“ უნდა იყოს „ადმინისტრაციული სახდელის გამოყენება“. 
· მუხლი 15, პუნქტი 2- მიგვაჩნია, რომ აღნიშნულ კონტექსტში შრომის ინსპექციასთან მიმართებაში „შესაძლებლობის ფარგლებში“ გამოყენება  შეუსაბამოა  და  ამოსაღებია.
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